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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ว่าด้วยมารยาท ความประพฤติและจริยธรรมของนักศึกษา  

พ.ศ. 2562 
………………………………………….. 

 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ว่าด้วยข้อบังคับ มารยาท และความ
ประพฤติของนักศึกษา พ.ศ. 2555 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในการประชุมครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่    
26 กรกฎาคม 2562 มีมติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
 ข้อ 1. ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ว่าด้วยมารยาท ความประพฤติและ 
จริยธรรมของนักศึกษา พ.ศ. 2562” 
 
 ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ว่าด้วยข้อบังคับ มารยาท และความประพฤติของ
นักศึกษา พ.ศ. 2555 และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  บรรดาประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้หรือที่ขัดหรือ
แย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน ทั้งนี้ ไม่กระทบถึงการที่ได้กระท าไปก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
 
 ข้อ 4. ในข้อบังคับนี้ 
  (1) มหาวิทยาลัย หมายความว่า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
  (2) อธิการบดี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
  (3) ที่ประชุมผู้บริหาร หมายความว่า ที่ประชุมของผู้บริหารมหาวิทยาลัยกรุงเทพ        
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดีอาวุโส รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (4) คณบดี หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการ และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัย 
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  (5) คณะ หมายความว่า คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน ฝ่าย ศูนย์  และให้หมายความ
รวมถึงหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยกรุงเทพที่มีฐานะเทียบเท่า   
  (6) นักศึกษา หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในทุกหลักสูตร  
ที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  (7) ผู้กล่าวหา หมายความว่า บุคคลผู้กล่าวหาว่านักศึกษากระท าความผิดตามข้อบังคับนี้ 
  (8) ผู้ถูกกล่าวหา หมายความว่า นักศึกษาท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามข้อบังคับนี้ 
  (9) บุคลากร หมายความว่า คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด 
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย 
  (10) คณะกรรมการปกครอง หมายความว่า คณะกรรมการปกครองที่รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาแต่งตั้งข้ึนเพื่อท าหน้าทีท่ าการสอบสวนและพิจารณาโทษนักศึกษา 
  (11) คณะกรรมการอุทธรณ์ หมายความว่า คณะกรรมการอุทธรณ์ที่อธิการบดีแต่งตั้งขึ้น
เพ่ือท าหน้าทีพิ่จารณาค าร้องขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษนักศึกษา   
  (12) เอกสาร หมายความว่า กระดาษหรือวัตถุอ่ืนใด ซึ่งได้ท าให้ปรากฏความหมายด้วย
ตัวอักษร ตัวเลข ผัง หรือแบบแผนอย่างอ่ืน จะเป็นโดยวิธีพิมพ์ ถ่ายภาพ หรือวิธีอ่ืนอันเป็นหลักฐานแห่ง
ความหมายนั้น รวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้วย 
  (13) วันท าการ หมายความว่า วันท าการของมหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (14) ภาคการศึกษา หมายความว่า ภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูร้อน 
  (15) ผู้ป่วยจิตเวช หมายความว่า ผู้ที่มีความผิดปกติทางจิต หรือผู้มีอาการป่วยทาง     
จิตเวช โดยต้องปรากฏหลักฐานคือมีใบรับรองแพทย์หรือประวัติการรักษา 
  (16) เด็กพิเศษ1 หมายความว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือมีความ
บกพร่องด้านพฤติกรรมและอารมณ์ ซึ่งท าให้มีความแตกต่างจากเด็กคนอ่ืนในวัยเดียวกันทั้งทางด้านร่างกาย 
พัฒนาการ สติปัญญา และความสามารถในการเรียนรู้ 
 
 ข้อ 5. ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้อธิการบดีมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ตลอดจนให้มีอ านาจตีความ วินิจฉัยปัญหา
หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมถึงการยกเว้นการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้เป็นการชั่วคราว 
  บรรดาประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับ
นี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป ส่วนค าวินิจฉัยให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่มีค าวินิจฉัยนั้น 
 

                                                
1 ศิริรัตน์ อุฬารตินนท์. เด็กพิเศษ. [ออนไลน์].เว็บไซต์ http://humaneco.stou.ac.th/UploadedFile/72202-8.pdf (สืบค้นข้อมูล 22 กุมภาพันธ์ 
2562) 

http://humaneco.stou.ac.th/UploadedFile/72202-8.pdf
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หมวด 2 
มารยาท ความประพฤติ และวินัยของนักศึกษา 

ส่วนที่ 1 
มารยาทและความประพฤติของนักศึกษา 

 
 ข้อ 6. นักศึกษาต้องปฏิบัติตาม ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย หรือ
ค าสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของบุคลากรโดยเคร่งครัด 
 
 ข้อ 7. นักศึกษาต้องเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคมไทย  
 
 ข้อ 8. นักศึกษาต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน เป็นผู้สุภาพเรียบร้อย และมีสัมมาคารวะต่อ       
ผู้มีอาวุโสกว่า ไมประพฤติในสิ่งที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 ข้อ 9. นักศึกษาต้องแต่งกายให้สุภาพและถูกต้องตามกาลเทศะ และต้องมีบัตรประจ าตัวนักศึกษา
ตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในบริเวณพ้ืนที่
ของมหาวิทยาลัย เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการใช้บริการใดๆ ของมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือความถูกต้องใน
ตัวบุคคลเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษา  
 
 ข้อ 10. นักศึกษาต้องรักษาความสามัคคีระหว่างกัน ไมกอเหตุทะเลาะวิวาทหรือท ารายรางกาย     
ดูหมิ่น หรือแสดงอาการเหยียดหยามผู้อื่น 
 

ส่วนที่ 2 
วินัยของนักศึกษา 

 
 ข้อ 11. นักศึกษาต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 12. โดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตาม ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย และจะต้องได้รับโทษทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
  การกระท าใดๆ ที่อาจอ้างสิทธิ อ านาจ และความชอบด้วยรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย    
ย่อมไม่เป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับนี้ 
 
 ข้อ 12. นักศึกษาต้องไม่กระท าการดังต่อไปนี้ 



- 4 - 
 
  (1) เล่นการพนันหรือมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าในกรณีใดๆ หรือใช้หรือมีไว้เพ่ือใช้ซึ่งอุปกรณ์
ส าหรับเล่นการพนัน ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณท่ีเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่
มหาวิทยาลัยครอบครอง 
  (2) พกพา มีไว้ในครอบครอง หรือน าเข้ามา ซึ่งอาวุธหรือสิ่งใดซึ่งเจตนาจะใช้ประทุษร้าย
อย่างอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุอันตราย วัตถุหรือสิ่งของที่ผิดต่อกฎหมาย ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่
เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณท่ีมหาวิทยาลัยครอบครอง   
  (3) ครอบครอง เสพ จ าหน่าย จ่ายแจก ซื้อ เสนอจ าหน่ายหรือเสนอซื้อ หรือน าเข้ามา ซึ่ง
สิ่งเสพติดที่ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษหรือสิ่งที่ใช้แทนยาเสพติด ภายในมหาวิทยาลัยหรือ
ภายในบริเวณท่ีเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณท่ีมหาวิทยาลัยครอบครอง 
  (4) น าเข้ามา จ าหน่าย จ่ายแจก ซื้อ เสนอจ าหน่ายหรือเสนอซื้อ หรือบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่
มหาวิทยาลัยครอบครอง เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
  (5) เสพสิ่งเสพติดหรือสิ่งที่ใช้แทนยาเสพติด หรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จนเป็น
เหตุให้ตนมึนเมาและประพฤติตนวุ่นวายหรือมึนเมาจนครองสติไม่ได้ และเข้ามาภายในมหาวิทยาลัยหรือภายใน
บริเวณท่ีเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณท่ีมหาวิทยาลัยครอบครอง  
  (6) กระท าความผิดอาญาเกี่ยวกับทรัพย์สิน ต่อมหาวิทยาลัย บุคลากร นักศึกษา หรือ
ผู้อ่ืน ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่มหาวิทยาลัย
ครอบครอง  
  (7) กระท าความผิดเกี่ยวกับเพศหรือกระท าการที่ ไม่สมควรทางเพศ ต่อบุคลากร 
นักศึกษา หรือผู้อ่ืน ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่
มหาวิทยาลัยครอบครอง 
  (8) ก่อเหตุหรือมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนในการทะเลาะวิวาทหรือท าร้ายร่างกายบุคลากร 
นักศึกษา หรือผู้อื่น 
  (9) กระท าการหมิ่นประมาทหรือดูหมิ่นตามประมวลกฎหมายอาญา ต่อมหาวิทยาลัย 
บุคลากร นักศึกษา หรือผู้อื่น 
  (10) ปลอมหรือแปลงเอกสาร หรือใช้เอกสารปลอมหรือแปลง โดยประการที่น่าจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแกม่หาวิทยาลัย คณะ บุคลากร นักศึกษา หรือผู้อื่น    
  (11) น าเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลปลอมหรือข้อมูลอันเป็นเท็จไม่ว่าทั้งหมดหรือ
บางส่วน โดยประการที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย คณะ บุคลากร นักศึกษา หรือผู้อ่ืน หรือ
น าเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ อันเป็นความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรหรือ
ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันลามก 
และข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ 
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  (12) กระท าการใดๆ อันเป็นการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์โดยมิชอบ การลักลอบ ส าเนา
หรือโอนถ่ายข้อมูล การก่อกวนระบบคอมพิวเตอร์ หรือการอ่ืนใดซึ่งอาจท าให้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย คณะ บุคลากร นักศึกษา หรือผู้อื่น ได้รับความเสียหาย  
  (13) ก่อเหตุหรือมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนในการกระท าใดๆ อันเป็นการก่อให้เกิดความ   
ไม่สงบเรียบร้อย ก่อให้เกิดเหตุวุ่นวาย หรือกระท าการมั่วสุม ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่เป็น
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณท่ีมหาวิทยาลัยครอบครอง  
  (14) กระท าการใดๆ ในการใช้พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่เป็นทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่มหาวิทยาลัยครอบครองอย่างไม่เหมาะสม เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่
มหาวิทยาลัย หรือกระท าการบุกรุกเข้าไปในบริเวณพ้ืนทีข่องมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ได้เปิดให้ใช้เป็นพ้ืนที่สาธารณะ 
  (15) น าบุคคลภายนอกเข้ามาภายในมหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่เป็นทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยหรือภายในบริเวณที่มหาวิทยาลัยครอบครอง เพ่ือก่อความวุ่นวายหรือท าให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต 
ร่างกาย หรือทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัย บุคลากร หรือนักศึกษา 
  (16) กระท าการทุจริตการวัดผลการศึกษาตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการวัดผลการศึกษา 
  (17) กระท าการทุจริตทางวิชาการด้วยการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนทั้งหมดหรือ
บางส่วน หรือการสร้างข้อมูลเท็จทางวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นผู้ว่าจ้างหรือผู้รับจ้างกระท าการดังกล่าว 
  (18) กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อกฎหมาย เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน ตลอดจนสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใด ของมหาวิทยาลัย บุคลากร นักศึกษา 
หรือบุคคลอื่น 
  ในการพิจารณาการกระท าตามวรรคหนึ่งนั้น ไม่จ าต้องพิเคราะห์ว่า ผู้ถูกกล่าวหาจะต้อง
โทษตามค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลหรือของพนักงานเจ้าหน้าที่แล้วหรือไม่  
  (19) กระท าความผิดอาญาหรือความผิดที่มีโทษทางอาญาจนต้องโทษโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (20) กระท าการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนต่อข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งอ่ืนใดของ
มหาวิทยาลัยอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
  (21) กระท าการที่มีลักษณะเป็นการขัดขวาง การไม่ให้ความร่วมมือ หรือให้การอันเป็นเท็จ
หรือปกปิดข้อเท็จจริงในกระบวนการสอบสวนและพิจารณาโทษ 
  (22) กระท าการเป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุนให้นักศึกษาหรือบุคคลอ่ืนกระท าการตาม
ข้อ (1) ถึง (21)   
  (23) กระท าการอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยประกาศหรือก าหนดว่าเป็นการกระท าผิดวินัย
เล็กน้อย 
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หมวด 3 
คณะกรรมการปกครอง 

 
 ข้อ 13. เมื่อมีการกล่าวหาว่านักศึกษากระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ ให้รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบ
ด้านกิจการนักศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองขึ้นเพ่ือสอบสวนและพิจารณาโทษแก่ผู้ถูกกล่าวหา มีจ านวน
ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าคน ประกอบด้วยประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ ดังนี้ 
  (1) ผู้ช่วยอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
  (2) ผู้อ านวยการผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา เป็นกรรมการ 
  (3) คณบดีหรือผู้บริหารหลักสูตรที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดหรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
  (4) ในกรณีที่การกระท าผิดใดผู้กล่าวหาเป็นมหาวิทยาลัย คณะ บุคลากร หรือนักศึกษา 
ให้ผู้แทนของมหาวิทยาลัยหรือคณบดีหรือผู้บริหารหลักสูตรที่ผู้กล่าวหาสังกัดหรือผู้แทน เป็นกรรมการ 
   ในกรณีที่นักศึกษาผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่คณะเดียวกัน บุคคลตาม (3) 
และ (4) ให้เป็นบุคคลเดียวกัน 
  (5) หัวหน้าแผนกผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (6) บุคลากรในสายกิจการนักศึกษาที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือผู้แทนที่มีความรู้ด้าน
กฎหมายซึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
  (7) ในกรณีที่การกระท าผิดใดจ าเป็นต้องมีผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการสอบสวน 
มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญด้านอ่ืนๆ เป็นกรรมการก็ได้ แต่ต้องมีจ านวนไม่เกิน 3 คน 
  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นบุคคลวิกลจริตหรือเป็นผู้ป่วยจิตเวชหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามี
อาการผิดปกติทางด้านจิตใจ หรือในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นเด็กพิเศษ รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการ
นักศึกษาอาจก าหนดให้มี แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ หรือนักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์ หรืออาจารย์แผนกแนะ
แนว หรือบุคคลที่ผู้ถูกกล่าวหาร้องขอ เข้าร่วมในการสอบสวนด้วยก็ได้ โดยอาจแต่งตั้งให้ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ หรืออาจารย์แผนกแนะแนว เป็นกรรมการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านด้วยก็ได้ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปกครองตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วย 
  (1) การกระท าที่กล่าวหาว่ากระท าความผิด 
  (2) ชื่อ นามสกุล อายุ และสังกัด ของผู้ถูกกล่าวหา  
  (3) ชื่อ นามสกุล ของประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและเลขานุการ 
 
 ข้อ 14. บุคคลดังต่อไปนี้จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองหรือเป็นคณะกรรมการปกครอง
ไม่ได ้
  (1) เป็นคู่กรณีเอง 
  (2) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี ไม่ว่าโดยนิตินัยหรือพฤตินัย 
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  (3) เป็นบุพการี ผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาล ผู้สืบสันดาน พ่ีน้อง หรือญาติ
ของคู่กรณี    
  (4) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี เฉพาะเรื่องท่ีเกี่ยวกับการสอบสวน 
  (5) เป็นผู้มีส่วนได้เสียซึ่งอาจท าให้การสอบสวนและพิจารณาโทษเสียความยุติธรรมไป 
 
 ข้อ 15. บุคคลดังต่อไปนี้มีสิทธิคัดค้านผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองหรือกรรมการปกครองคนใด
คนหนึ่งหรือหลายคน 
  (1) ผู้ถูกกล่าวหา 
  (2) ผู้กล่าวหา 
  (3) กรรมการปกครองคนใดคนหนึ่ง 
  ให้ผู้คัดค้านยื่นค าคัดค้านเป็นหนังสือพร้อมระบุเหตุผลแห่งการคัดค้านต่อผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปกครองภายในเจ็ดวันท าการนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการปกครองแจ้งสิทธิแก่ผู้ถูกกล่าวหาตาม 
ข้อ 22 (2) ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  เมื่อผู้คัดค้านยื่นค าคัดค้าน ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองพิจารณาค าคัดค้านนั้น และ
มีค าสั่งรับหรือไม่รับค าคัดค้าน โดยหากมีค าสั่งรับค าคัดค้าน ให้เรียกผู้คัดค้านและผู้ถูกคัดค้านมาชี้แจงเหตุผลและ
ท าค าวินิจฉัย แต่หากมีค าสั่งไม่รับค าคัดค้านให้คณะกรรมการปกครองด าเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษ
ต่อไป 
  ในกรณีที่ผู้คัดค้านท าการคัดค้านผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครอง ให้ยื่นค าคัดค้านต่อ      
ที่ประชุมผู้บริหาร และให้น าความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยของผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองหรือที่ประชุมผู้บริหารให้เป็นที่สุด 
 
 ข้อ 16. นับตั้งแต่วันที่ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองหรือวันที่ที่ประชุมผู้บริหารมีค าสั่งรับค าค้าน
ตามข้อ 15 ให้คณะกรรมการปกครองหยุดการสอบสวนและการพิจารณาโทษไว้ชั่วคราวจนกว่าจะมีค าวินิจฉัย 
  ในกรณีที่ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองหรือที่ประชุมผู้บริหารมีค าวินิจฉัยให้ถอดถอน
และแต่งตั้งกรรมการปกครองใหม่หรือผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองคนใหม่ (แล้วแต่กรณี) การสอบสวนและ
การพิจารณาโทษก่อนนั้นย่อมเสียไป และให้คณะกรรมการปกครองเริ่มด าเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษ
เรื่องนั้นใหม ่
 
 ข้อ 17. เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการปกครองแล้ว หากมีกรรมการปกครองคนใดคนหนึ่งหรือ
หลายคนพ้นวาระจากต าแหน่ง หรือขอถอนตัวจากการเป็นคณะกรรมการปกครองโดยมีเหตุผลอันสมควรหรือ
เหตุจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ ให้บันทึกเหตุผลไว้ในรายงานการสอบสวนและพิจารณาโทษ และให้ผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปกครองแต่งตั้งกรรมการปกครองคนใหม่เพ่ือแทนต าแหน่งที่ขาดไปโดยเร็ว ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
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ปกครองที่เหลืออยู่ด าเนินการสอบสวนต่อไปได้เท่าที่จ าเป็นและสมควร แต่จะมีค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ได้จนกว่า
จะมีการแต่งตั้งกรรมการปกครองคนใหม่เพ่ือแทนต าแหน่งที่ขาดไป  
 ข้อ 18. คณะกรรมการปกครองมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) สอบสวนและพิจารณาโทษแก่ผู้ถูกกล่าวหา 
  (2) รวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดที่เก่ียวข้องกับการกระท าที่ถูกกล่าวหา และที่เกี่ยวกับ
ตัวผู้ถูกกล่าวหา ไม่ว่าจะเป็นพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์หรือโทษกับผู้ถูกกล่าวหา 
  (3) เรียกให้บุคลากร นักศึกษา หรือบุคคลใดน าส่งพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ ตลอดจน
เรียกใหบุ้คคลดังกล่าวมาให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการปกครอง 
  (4) รายงานผลการสอบสวนและพิจารณาโทษให้มหาวิทยาลัยรับทราบโดยไม่ชักช้า 
  (5) มีค าสั่งลงโทษ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิดและต้องรับโทษ 
  (6) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับมารยาท ความประพฤติและวินัยนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควร 
  (7) เลื่อนการสอบสวน หรือพักการสอบสวนและพิจารณาโทษไว้ชั่วคราว 
  (8) สอบสวนและพิจารณาโทษกับนักศึกษาผู้อ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าที่ถูก
กล่าวหา หรือการกระท าผิดอื่นของผู้ถูกกล่าวหา 
  (9) มีค าสั่งให้ระงับสิทธิผู้ถูกกล่าวหาในการเข้าถึงข้อมูลของทางมหาวิทยาลัย และ/หรือ
ระงับสิทธิการลงทะเบียนเรียนไว้ชั่วคราว และ/หรือระงับสิทธิการขอเอกสารรับรองหรือหลักฐานทางการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
  คณะกรรมการปกครองอาจมอบหมายให้บุคลากรในสายกิจการนักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อ 18 (2) และ (3) แทนได ้ 
 
 ข้อ 19. ให้รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาโดยความเห็นชอบของที่ประชุมผู้บริหาร
มีอ านาจก าหนดให้การกระท าใดเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อย โดยออกเป็นข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
 
 ข้อ 20. ในกรณีที่นักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ถ้าปรากฏพยานหลักฐานชัดเจนว่ากระท า
ผิดวินัยจริง แต่เป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยตามข้อ 19 และผู้ถูกกล่าวหาให้การยอมรับ  รองอธิการบดีหรือ
ผู้ช่วยอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาอาจด าเนินการหรือมอบหมายให้บุคลากรในสายกิจการนักศึกษา 
เรียกให้ผู้ถูกกล่าวหามาพบเพ่ือว่ากล่าวตักเตือนและให้ยุติหรือระงับการกระท านั้น หรือด าเนินการสอบสวนและ
พิจารณาโทษแก่นักศึกษาผู้นั้น โดยไม่จ าต้องแต่งตั้งคณะกรรมการปกครองเพ่ือท าการสอบสวนและพิจารณาโทษ
แก่นักศึกษาผู้นั้นก็ได้  
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 เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนและพิจารณาโทษนักศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาหรือบุคลากรในสายกิจการนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ตามข้อ 18 ด้วย   
 กรณีที่ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษตามวรรคหนึ่งแล้ว ปรากฏว่านักศึกษากระท าความผิด
วินัยจริง รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาอาจด าเนินการหรือมอบหมายให้
บุคลากรในสายกิจการนักศึกษา มีค าสั่งให้ลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อ 35 ได ้    
 
 

หมวด 4 
การสอบสวนและพิจารณาโทษ 

 
 ข้อ 21. ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิดังต่อไปนี้ 
  (1) สิทธิในการคัดค้านผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครองและคณะกรรมการปกครองตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 15 
  (2) สิทธิในการเลื่อนวันสอบสวนและพิจารณาโทษตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 25 
  (3) สิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 6 
  (4) สิทธิในการสอบสวนและพิจารณาโทษด้วยความรวดเร็ว สะดวก และเป็นธรรม 
  (5) สิทธิในการมีผู้แทนโดยชอบธรรม ญาติ หรือผู้ที่ดูแลผู้ถูกกล่าวหาตามความเป็นจริง 
อยู่ร่วมด้วยในการสอบสวน ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามีอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันทีส่อบสวน  
  (6) สิทธิไม่ให้การเป็นปฏิปักษ์กับตนเอง หรือให้การเป็นลายลักษณ์อักษร (กรณีท่ีต้องการ
ให้การเป็นลายลักษณ์อักษร ต้องยื่นค าให้การล่วงหน้าไม่น้อยกว่าห้าวันท าการก่อนวันสอบสวน และต้องมาพบ
คณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนด้วย)   
  (7) สิทธิในการมีล่ามหรือผู้แปลภาษา   
  (8) สิทธิในการได้รับเหตุผลของการตัดสิน 
  (9) สิทธิในการได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถูกกล่าวหาตามข้อบังคับนี้ 
  (10) สิทธิในการน าเสนอพยานหลักฐาน  
  (11) สิทธิในการขอให้ตีความค าตัดสิน หรือตีความข้อบังคับนี ้
  (12) สิทธิในการแจ้งผู้แทนโดยชอบธรรม หรือญาติ หรือผู้ที่ดูแลผู้ถูกกล่าวหาตามความ
เป็นจริง    
 
 ข้อ 22. เมื่อมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการปกครองตามข้อ 13 แล้ว ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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  (1) ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการปกครองโดยไม่ชักช้า 
เพ่ือพิจารณาประเด็นที่นักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด และให้วางแนวทางการสอบสวน พยานหลักฐาน 
รายละเอียดของพฤติการณ์ ตลอดจนก าหนดวิธีปฏิบัติอันจ าเป็นเกี่ยวกับเรื่องที่กระท าความผิด เพ่ือให้การ
สอบสวนได้ความจริงและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  
  (2) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยไม่ชักช้าถึงพฤติการณ์ที่ถูก
กล่าวหาว่ากระท าความผิด บุคคลผู้เป็นคณะกรรมการปกครอง สิทธิในการคัดค้านคณะกรรมการปกครองและ  
ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการปกครอง และวันนัดสอบสวน รวมทั้งสิทธิอ่ืนของผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ 21  
  (3) ในกรณีที่ผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหามีอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่การกระท า
ที่ถูกกล่าวหาเกิดขึ้น ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งพฤติการณ์ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด ขั้นตอนการ
สอบสวนและพิจารณาโทษ และสิทธิของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาแล้วแต่กรณี ให้ผู้ปกครอง หรือญาติ หรือผู้ที่
ดูแลผู้ถูกกล่าวหาตามความเป็นจริงโดยไม่ชักช้า 
 
 ข้อ 23. เมื่อด าเนินการตามข้อ 22 แล้ว ให้คณะกรรมการปกครองด าเนินการสอบสวนและพิจารณา
โทษ ดังต่อไปนี้ 
 
  (1) เรียกผู้ถูกกล่าวหามาสอบสวนตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 
  (2) รวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดที่ เกี่ ยวข้องกับการกระท าที่ถูกกล่าวหา และ               
ที่เกี่ยวกับตัวผู้ถูกกล่าวหา ไม่ว่าจะเป็นพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์หรือโทษกับผู้ถูกกล่าวหาเท่าที่จะท าได้ 
 
 ข้อ 24. เมื่อผู้ถูกกล่าวหามาอยู่ต่อหน้าคณะกรรมการปกครองแล้ว ให้คณะกรรมการปกครอง
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (1) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบถึงการกระท าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด  
  (2) แจ้งสิทธิตามข้อ 21 ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และสอบถามการใช้สิทธิ 
  (3) สอบถามข้อเท็จจริงทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการกระท าที่ถูกกล่าวหา และที่เกี่ยวกับตัว 
ผู้ถูกกล่าวหา 
   การสอบถามข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ข้อเท็จจริงหรือไม่   
ก็ได้  และจะให้ข้อเท็จจริงด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือก็ได้ แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหาให้ข้อเท็จจริงเป็นหนังสือ             
ให้คณะกรรมการปกครองสอบถามข้อเท็จจริงตามหนังสือนั้นจากผู้ถูกกล่าวหาอีกครั้งหนึ่ง 
  (4) ให้ผู้ถูกกล่าวหาน าพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าที่ถูกกล่าวหา และที่
เกี่ยวกับตัวผู้ถูกกล่าวหามาพิสูจน์ต่อคณะกรรมการปกครอง 
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  (5) บันทึกรายงานการสอบถามข้อเท็จจริงและการน าพยานหลักฐานมาพิสูจน์ และให้   
ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อไว้ในบันทึก 
 
 ข้อ 25.  การเลื่อนการสอบสวน อาจท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) คณะกรรมการปกครองมีอ านาจเลื่อนการสอบสวน ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจมา
พบคณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนได้ เนื่องจากถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที่หรือศาลตามกฎหมาย
หรือเจ็บป่วยหนักโดยมีใบรับรองแพทย์หรือมีเหตุจ าเป็นประการอื่น โดยให้คณะกรรมการปกครองมีค าสั่งให้เลื่อน
การสอบสวนออกไปจนกว่าผู้ถูกกล่าวหาจะสามารถมาพบคณะกรรมการปกครองได้หรือจนกว่าผู้ถูกกล่าวหาพ้น
สถานภาพนักศึกษาแล้วแต่กรณี    
  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นบุคคลวิกลจริตหรือเป็นผู้ป่วยจิตเวชหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามี
อาการผิดปกติทางด้านจิตใจ หรือในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นเด็กพิเศษ คณะกรรมการปกครองอาจมีค าสั่งให้เลื่อน
การสอบสวนออกไปเพื่อรอผลค าวินิจฉัยอาการป่วยหรือใบรับรองแพทย์ผู้ท าการรักษา   
  (2) ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิขอเลื่อนการสอบสวน ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจมาพบ
คณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนได้เนื่องจากมีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยให้ผู้ถูกกล่าวหายื่นค าร้องขอเลื่อนการ
สอบสวนเป็นหนังสือต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบก่อนถึงวันสอบสวน และให้คณะกรรมการปกครองมีอ านาจเลื่อน
การสอบสวนไดไ้ม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินห้าวันท าการ 
  ในกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยโดยร่วมกันกระท าความผิดหลายคนหรือเป็นการ
กระท าความผิดที่เกี่ยวพันกัน การเลื่อนการสอบสวนของผู้ถูกกล่าวหาคนหนึ่งคนใดตาม (1) และ (2) ไม่มีผลถึง
การสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาคนอ่ืน คณะกรรมการปกครองมีอ านาจสอบสวนและพิจารณาโทษผู้ถูกกล่าวหาคนอ่ืน
ต่อไปได ้
 
 ข้อ 26. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบคณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนหรือคณะกรรมการ
ปกครองไม่อนุญาตให้เลื่อนการสอบสวน คณะกรรมการปกครองอาจมีค าสั่งให้ระงับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของ
ทางมหาวิทยาลัย และ/หรือระงับสิทธิการลงทะเบียนเรียนไว้ชั่วคราว และ/หรือระงับสิทธิการขอเอกสารรับรอง
หรือหลักฐานทางการศึกษาได้ จนกว่าผู้ถูกกล่าวหาจะมาพบคณะกรรมการปกครองหรือจนกว่าผู้ถูกกล่าวหาจะ
พ้นสถานภาพนักศึกษาแล้วแต่กรณี  
 คณะกรรมการปกครองอาจมีค าสั่งให้พักการสอบสวนและพิจารณาโทษไว้ชั่วคราว 2 ใน
กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบคณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนหรือคณะกรรมการปกครองไม่อนุญาตให้เลื่อน

                                                
2  ค าสั่งให้พักการสอบสวนและพิจารณาโทษไว้ชั่วคราว จะมีก าหนดระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหาพ้นสถานภาพนักศึกษา โดยหาก
ผู้ถูกกล่าวหาได้กลับเข้ามาศึกษาใหม่หรือสมัครเข้ามาศึกษาใหม่ในขณะที่มีค าสั่งให้พักการสอบสวนและพิจารณาโทษไว้ชั่วคราว ให้คณะกรรมการ
ปกครองมีอ านาจด าเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยกับผู้ถูกกล่าวหาต่อไปได้ แต่หากพ้นก าหนดระยะเวลา 2 ปีแล้ว ให้การด าเนินการ
สอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยกับผู้ถูกกล่าวหาเป็นอันระงับสิ้นไป 
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การสอบสวนจนกระทั่งต่อมาผู้ถูกกล่าวหาได้พ้นสถานภาพนักศึกษาแล้ว ทั้งนี้ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบท าการ
บันทึกข้อเท็จจริงที่ถูกกล่าวหา และค าสั่งให้พักการสอบสวนและพิจารณาโทษไว้ชั่วคราวหรือค าสั่งอ่ืนใดของ
คณะกรรมการปกครองไว้ในประวัติทะเบียนนักศึกษาด้วย 
  ในกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยโดยร่วมกันกระท าความผิดหลายคนหรือเป็นการ
กระท าความผิดที่เกี่ยวพันกัน การที่ผู้ถูกกล่าวหาคนใดไม่มาพบคณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนหรือการที่
คณะกรรมการปกครองมีค าสั่งให้พักการสอบสวนและพิจารณาโทษผู้ถูกกล่าวหาคนใดไว้ชั่วคราวนั้นไม่มีผลถึง
การสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาคนอ่ืน คณะกรรมการปกครองมีอ านาจสอบสวนและพิจารณาโทษผู้ถูกกล่าวหาคนอ่ืน
ต่อไปได ้
  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบคณะกรรมการปกครองในวันสอบสวนหรือคณะกรรมการ
ปกครองไม่อนุญาตให้เลื่อนการสอบสวนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ถ้าหากเป็นการกระท าความผิดร้ายแรงอัน
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยและปรากฏพยานหลักฐานชัดเจนว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยจริง 
ให้คณะกรรมการปกครองมีอ านาจด าเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษโดยไม่ต้องรอให้ผู้ถูกกล่าวหามาอยู่ต่อ
หน้าเพ่ือด าเนินการตามข้อ 24 โดยให้คณะกรรมการปกครองด าเนินการสอบสวนต่อไปตามข้อ 29 ถึงข้อ 33  
ทั้งนี้ นักศึกษาผู้ถูกลงโทษยังคงมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 6 
 
 ข้อ 27. ในระหว่างด าเนินการสอบสวน หากปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผิดอ่ืน นอกจาก
การกระท าที่ถูกกล่าวหา หรือนักศึกษาผู้อ่ืนมีส่วนเกี่ยวข้องกับกระท าที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการปกครอง
สอบสวนและพิจารณาโทษกับการกระท าความผิดอ่ืนหรือนักศึกษาผู้อ่ืนนั้น (แล้วแต่กรณี) โดยให้คณะกรรมการ
ปกครองด าเนินการตามข้อ 24 ส าหรับการกระท าความผิดอื่นหรือนักศึกษาผู้อ่ืนนั้นด้วย 
 
 ข้อ 28. ในระหว่างด าเนินการสอบสวน หากปรากฏว่าคณะกรรมการปกครองคนหนึ่งคนใด       
ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมพิจารณาโทษได้อีกต่อไปอันเนื่องมาจากมีเหตุจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้หรือเป็น
กรณีที่พ้นวาระจากต าแหน่ง หากจ านวนคณะกรรมการที่เหลืออยู่มีจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน ให้ด าเนินการ
สอบสวนและพิจารณาโทษต่อไปจนแล้วเสร็จ แต่ถ้าหากจ านวนคณะกรรมการที่เหลืออยู่นั้นมีจ านวนน้อยกว่า  
ห้าคน ให้รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ิมเติมเพ่ือแทนต าแหน่ง  
ที่ขาดไปโดยเร็ว ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการปกครองที่เหลืออยู่ด าเนินการสอบสวนต่อไปได้เท่าที่จ าเป็นและสมควร 
แต่จะมีค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคนใหม่เพ่ือแทนต าแหน่งที่ขาดไป  
 
 ข้อ 29. เมื่อคณะกรรมการปกครองด าเนินการสอบสวนตามข้อ 23 และข้อ 24 เสร็จสิ้นแล้ว ให้
คณะกรรมการปกครองประชุมปรึกษา โดยให้กรรมการปกครองออกความเห็นและลงมติเรียงเป็นรายบุคคลใน 
ทุกประเด็นซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าตามท่ีถูกกล่าวหาหรือไม่ 
  (2) การกระท าของผู้ถูกกล่าวหาเป็นการกระท าความผิดวินัยหรือไม่ 
  (3) โทษที่ผู้ถูกกล่าวหาควรจะได้รับ 
  การด าเนินการสอบสวนและการประชุมของคณะกรรมการปกครองต้องประกอบด้วย
คณะกรรมการปกครองครบทั้งคณะ 
  กรรมการปกครองจะงดออกความเห็นหรืองดการลงมติตามวรรคหนึ่งไม่ได้ 



- 13 - 
 
  มติของคณะกรรมการปกครองความวรรคหนึ่งให้ถือเสียงข้างมาก ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานกรรมการมีสิทธิลงคะแนนเสียงชี้ขาด โดยให้บันทึกความเห็นแย้งของกรรมการปกครองไว้ใน
รายงานการประชุมด้วย 
 

 ข้อ 30. ให้คณะกรรมการปกครองสอบสวนและพิจารณาโทษให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันท าการ
นับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปกครอง เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมการปกครองมีค าสั่งให้พักการสอบสวน
และพิจารณาโทษไว้ชั่วคราวตามข้อ 26 
  ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งท าให้ไม่อาจด าเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษให้แล้ว
เสร็จภายในก าหนดระยะเวลาตามความในวรรคหนึ่ งได้ ให้คณะกรรมการปกครองรายงานเหตุนั้นต่อ           
รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาก่อนครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวเพ่ือขอขยายระยะเวลา       
ให้รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษามีอ านาจขยายระยะเวลาการสอบสวนและพิจารณาโทษได้    
ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามสิบวันท าการ 
 

 ข้อ 31. เมื่อคณะกรรมการปกครองได้ประชุมพิจารณาและลงมติตาม ข้อ 29 แล้ว ให้รายงานผล
การสอบสวนและพิจารณาโทษต่อที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนาม
ในค าสั่งลงโทษ หรือลงนามเพ่ือรับทราบในกรณีทีผู่้ถูกกล่าวหาไม่มีความผิด 
 

 ข้อ 32. รายงานผลการสอบสวนและพิจารณาโทษต้องท าเป็นหนังสือ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) วัน เดือน ปี ที่ท าค าสั่ง 
  (2) ลายมือชื่อคณะกรรมการ 
  (3) ข้อเท็จจริงที่รับฟังเป็นยุติ 
  (4) ถ้อยค าให้การของผู้ถูกกล่าวหา 
  (5) ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 
  (6) มติของคณะกรรมการปกครอง พร้อมเหตุผลในการพิจารณา 
  (7) ความเห็นแย้งของกรรมการปกครอง 
  (8) โทษที่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับ (กรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิด) 
  (9) รายละเอียดอื่นๆ ที่จ าเป็น 
 

 ข้อ 33. ค าสั่งลงโทษให้ท าเป็นหนังสือโดยระบุลักษณะของการกระท าความผิดและโทษท่ีได้รับโดย
ชัดแจ้ง พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ให้นักศึกษาผู้ถูกลงโทษรับทราบ 
   เมื่ออธิการบดีได้ลงนามในค าสั่งลงโทษหรือลงนามเพ่ือรับทราบในกรณีที่นักศึกษาไม่มี
ความผิดแล้ว ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งให้นักศึกษาผู้ถูกลงโทษมาพบคณะกรรมการปกครองเพ่ือแจ้งผลการ
สอบสวนและพิจารณาโทษให้ทราบ โดยให้นักศึกษาลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งลงโทษ  
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   หากนักศึกษาไม่มาพบคณะกรรมการปกครองภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่แจ้งหรือ
เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันท าการนับแต่วันที่มีค าสั่งในกรณีที่ไม่สามารถแจ้งให้นักศึกษาทราบได้ ให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบส่งหนังสือค าสั่งลงโทษโดยวิธีไปรษณีย์ตอบรับไปยังที่อยู่ที่นักศึกษาแจ้งไว้กับมหาวิทยาลัย และ ให้   
ถือว่าผู้นั้นได้ทราบถึงค าสั่งดังกล่าวโดยชอบแล้ว  
  เมื่อด าเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสามแล้ว ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบท าหนังสือแจ้งผล
การสอบสวนและพิจารณาโทษต่อผู้แทนโดยชอบธรรม บิดา มารดา ผู้ปกครอง ญาติ หรือผู้ที่ดูแลผู้ถูกกล่าวหา
ตามความเป็นจริง (แล้วแต่กรณี) ของนักศึกษาโดยไม่ชักช้า พร้อมทั้งท าการบันทึกค าสั่งลงโทษไว้ในประวัติ
ทะเบียนนักศึกษาด้วย  
 

หมวด 5  
โทษและวิธีการลงโทษ 

 
 ข้อ 34. โทษทางวินัย มี 8 สถาน ดังนี้   
 (1) ตักเตือนด้วยวาจา  
 (2) ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  
 (3) รายงานตัวตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีก าหนดไม่เกินสามภาคการศึกษาและไม่เกิน
สี่ครั้งในหนึ่งภาคการศึกษา   
 (4) ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามที่มหาวิทยาลัยหรือคณะก าหนด โดยมีก าหนด     
ไม่เกิน 60 ชั่วโมง   
 (5) ท าทัณฑ์บน โดยให้มีผลตลอดระยะเวลาการเป็นนักศึกษา 
 (6) พักการเรียน มีก าหนดไม่เกินหกภาคการศึกษาติดต่อกัน    
   โทษพักการเรียนนั้นให้มีผลในภาคการศึกษาถัดไป โดยให้หมายความรวมถึงภาค
การศึกษาฤดูร้อนด้วย เว้นแต่คณะกรรมการปกครองจะมีดุลยพินิจให้พักการเรียนในภาคการศึกษาใดตามที่
เห็นสมควร 
 (7) จ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา   
 (8) พักการเสนอขออนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาหรือให้ชะลอการเข้าร่วมพิธีประสาท
ปริญญาบัตรมีก าหนดไม่เกินหกภาคการศึกษาติดต่อกัน และ/หรืองดการออกเอกสารรับรองการศึกษาและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องทุกประเภทไว้มีก าหนดหนึ่งปีนับจากวันที่ลงในค าสั่งของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 ให้คณะกรรมการปกครองมีอ านาจลงโทษตาม (1) ถึง (8) ประกอบกันตามควรแก่กรณี   
เว้นแต่ตามสภาพไม่เปิดช่องให้กระท าได ้
  
 ข้อ 35. โทษทางวินัยส าหรับความผิดเล็กน้อยตามข้อ 12 (23) มี 4 สถาน ดังนี้   
 (1) ตักเตือนด้วยวาจา 
 (2) ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  
 (3) รายงานตัวตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีก าหนดไม่เกินสามภาคการศึกษา และ     
ไม่เกินสี่ครั้งในหนึ่งภาคการศึกษา 



- 15 - 
 
 (4) ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามที่มหาวิทยาลัยหรือคณะวิชาก าหนด มีก าหนด     
ไม่เกิน 60 ชั่วโมง  
 
 ข้อ 36. โทษทางวินัยส าหรับผู้ถูกกล่าวหาที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่กระท าความผิด    
มี 5 สถาน ดังนี้ 

 (1) ตักเตือนด้วยวาจา  
 (2) ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 (3) รายงานตัวตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีก าหนดไม่เกินสามภาคการศึกษาและไม่เกิน
สี่ครั้งในหนึ่งภาคการศึกษา 
 (4) ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามที่มหาวิทยาลัยหรือคณะวิชาก าหนด โดยมีก าหนด
ไม่เกิน 60 ชั่วโมง   
 (5) ท าทัณฑ์บน โดยมีระยะเวลาไม่เกินหกภาคการศึกษา ซึ่งให้หมายความรวมถึงภาค
การศึกษาฤดูร้อนด้วย   
 

 ข้อ 37. การลงโทษทางวินัยตามข้อ 34 ข้อ 35 และข้อ 36 หากปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน คณะกรรมการปกครองอาจพิจารณาให้ลงโทษสถานหนักต่อไป 
 

 ข้อ 38. ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นบุคคลวิกลจริตหรือเป็นผู้ป่วยจิตเวชซ่ึงต้องปรากฏหลักฐานโดยมี
ใบรับรองแพทย์หรือประวัติการรักษา ไม่ให้น าโทษทางวินัยตามข้อ 34 ข้อ 35 และข้อ 36 มาใช้บังคับกับบุคคล
ดังกล่าว ทั้งนี้ให้รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาใช้ดุลยพินิจหาแนวทางในการเยียวยาและ
แก้ปัญหาโดยค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถูกกล่าวหาและบุคคลอ่ืน 
 

  ข้อ 39.  หากนักศึกษาผู้ถูกลงโทษให้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามที่มหาวิทยาลัยหรือ       
คณะก าหนด ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามค าสั่งลงโทษตามข้อ 34 (4) หรือข้อ 35 (4) หรือข้อ 36 (4) แล้วแต่กรณี ให้
คณะกรรมการปกครองมีอ านาจลงโทษในสถานหนักต่อไป 
 

หมวด 6 
การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ     

  
 ข้อ 40. นักศึกษาผู้ถูกลงโทษตามข้อบังคับนี้มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษโดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อ 
รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันที่ทราบค าสั่งลงโทษหรือให้ถือว่า
ทราบค าสั่งลงโทษ ค าร้องขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต้องท าเป็นหนังสือโดยระบุข้อโต้แย้ง พร้อมทั้งเหตุผลสนับสนุน 
และลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ด้วย 
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 หากพ้นก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ค าสั่งลงโทษทางวินัยให้ถือเป็นที่สุด    

การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามค าสั่งลงโทษ ในระหว่างอุทธรณ์ให้นักศึกษา
ยังคงได้รับโทษนั้น เว้นแต่ในกรณีที่นักศึกษาได้รับโทษพักการเรียนหรือจ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา
และมีเหตุผลอันสมควรที่จะไดรับการทุเลาการบังคับไวกอน โดยใหนักศึกษายื่นค ารองขอทุเลาการบังคับตาม
ค าสั่งลงโทษพร้อมกับค าร้องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ โดยแสดงเหตผุลที่ชี้ใหเห็นถึงเหตุอันสมควรทุเลาการบังคับ    
ไวกอน  

ให้รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษามีอ านาจพิจารณาค ารองขอทุเลาการ
บังคับ โดยหากมีค าสั่งอนุญาต ใหทุเลาการบังคับตามค าสั่งลงโทษไวกอนเพื่อรอผลค าวินิจฉัยชี้ขาดค าร้องอุทธรณ์ 
แต่หากมีค าสั่งไม่อนุญาต ให้นักศึกษายังคงได้รับโทษนั้นต่อไปในระหว่างรอผลค าวินิจฉัยชี้ขาดค าร้องอุทธรณ์  
ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาดังกล่าวเป็นที่สุด 
 
 ข้อ 41. เมื่อรองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษาได้รับค าร้องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษแล้ว 
ให้เสนอค าร้องดังกล่าวไปยังอธิการบดี และให้อธิการบดีมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ขึ้นมาคณะหนึ่งเพ่ือ
พิจารณาค าร้องอุทธรณ์ โดยให้รองอธิการบดี (ที่ไม่ใช่รองอธิการบดีผู้รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา) เป็น
ประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนอีกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคนซึ่งมิได้เป็นคณะกรรมการ
ปกครอง  
  ให้คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาค าร้องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน
ท าการนับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาดังกล่าว
ได้ ให้คณะกรรมการอุทธรณ์รายงานเหตุแห่งความจ าเป็นนั้น เพ่ือขอขยายระยะเวลาการพิจารณาค าร้องอุทธรณ์
ต่ออธิการบดีก่อนวันครบก าหนดเวลาดังกล่าว โดยให้เป็นดุลยพินิจของอธิการบดีในการสั่งขยายระยะเวลาการ
พิจารณาค าร้องอุทธรณ์ได้ครั้งละไม่เกินสิบห้าวันท าการ ทั้งนี้ขยายได้ไม่เกินสองครั้ง 
  
 ข้อ 42. การพิจารณาค ารองขออุทธรณค าสั่งลงโทษ ใหพิจารณาจากค ารองขออุทธรณค าสั่งลงโทษ 
เอกสาร ถอยค า และพยานหลักฐานในชั้นสอบสวนของคณะกรรมการปกครองมาประกอบการพิจารณา โดยหาก
คณะกรรมการอุทธรณเห็นวาเพ่ือประโยชนแกการพิจารณาจะท าการสอบสวนพยานหลักฐานเพ่ิมเติมก็ได้ 
   
 ข้อ 43. เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาค าร้องขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษจนแล้วเสร็จ ให้รายงาน
พร้อมน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ที่ประชุมผู้บริหารมีอ านาจวินิจฉัยและมี
ค าสั่งยกอุทธรณ์ ยืนตามค าสั่งเดิม แก้ไขค าสั่งเดิม ลดโทษ หรือยกโทษตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ มติของที่ประชุม
ผู้บริหารให้ถือเป็นที่สุด   
  เมื่อที่ประชุมผู้บริหารมีค าวินิจฉัยและมีค าสั่งแล้ว ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งให้
นักศึกษาผู้อุทธรณ์มาพบคณะกรรมการอุทธรณ์เพ่ือแจ้งค าวินิจฉัยค าร้องขออุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้ทราบหรือ ให้
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หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งผลค าวินิจฉัยเป็นหนังสือให้ผู้อุทธรณ์ทราบโดยเร็ว 
 

หมวด 7 
บทเฉพาะกาล 

 
 ข้อ 44. ในกรณีที่ได้มีการด าเนินการทางวินัยกับนักศึกษาหรือนักศึกษาได้ยื่นอุทธรณ์ไว้ก่อน
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ว่าด้วยมารยาท และความประพฤติของ
นักศึกษา พ.ศ. 2555 ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 ในกรณีที่นักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยนักศึกษาก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับและการด าเนินการทางวินัยยังไม่เสร็จสิ้น ให้ใช้ข้อบังคับนี้ในการพิจารณาด าเนินการเฉพาะ
ส่วนที่เป็นคุณแก่นักศึกษาผู้นั้น 
 ข้อ 45.  ในกรณีที่ยังไม่มีประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติที่ออกตามความในข้อบังคับนี้ 
ให้น าประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ มาใช้บังคับไปก่อนเท่าที่    
ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
 
                                                 ประกาศ  ณ  วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
                (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์) 
              นายกสภามหาวิทยาลัย 


